

AL COMUNE DI GALATINA 
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E SERVIZI ALLA PERSONA
VIA MONTEGRAPPA, 8
73013 GALATINA (LE)

Oggetto: Presentazione candidatura finalizzata alla nomina del Garante per le persone con disabilità del Comune di Galatina.

Il/La  sottoscritto/a 					 nato/a a 	 il		, C.F.	, residente   in 		   Prov.        ,    alla    via
n.  cap 	  tel.	 email	; pec 		;
ovvero
l’Associazione/Ente _______, legalmente rappresentata/o da ______, con sede in ___ alla via ____, C.F./P.I. _________________, tel. __________________, email ________________; pec _______________
PROPONE
la propria candidatura (ovvero la candidatura di ____________ nel caso in cui la proposta pervenga da Associazioni o Enti ai sensi dell’art. 2, comma 1, del regolamento comunale) per la nomina quale Garante per le persone con disabilità del Comune di Galatina.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).
DICHIARA

1. di essere residente nel Comune di 	;
2. di non essere membro del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali, nonché di organismi esecutivi nazionali, regionali e locali;
3. di non ricoprire incarichi o ruoli di nessun genere in partiti politici e associazioni sindacali;
4. di non essere dipendente del Comune di Galatina, né titolare, amministratore e dirigente di enti, società, imprese a partecipazione pubblica o vincolati con il Comune da contratti di opere o somministrazioni o servizi, ovvero che ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune;
5. l’assenza di cause di incompatibilità previste per la carica di Sindaco ai sensi della normativa contenuta nel Testo Unico degli enti Locali n. 267/2000 ed inconferibilità;
6. di possedere almeno il diploma di istruzione superiore di secondo grado e i requisiti per l'elezione a consigliere comunale;
7. di non esercitare impieghi pubblici o privati, attività professionali, commerciali o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione.
8. di non aver in corso ruolo di mediatore né individualmente né collegialmente ai sensi decreto legislativo 4 marzo 2010, n. 28 in procedimenti che abbiano ad oggetto la materia relativa agli interventi effettuati come Garante;
9. di offrire garanzia di probità, indipendenza, obiettività, serenità di giudizio, con provata esperienza nel campo della disabilità e/o competenze in materia e di possedere una comprovata e documentata competenza, professionalità ed esperienza, risultante dal curriculum vitae, nell'ambito delle attività di tutela e salvaguardia dei diritti delle persone con disabilità e di promozione dell'inclusione sociale delle stesse;
10. di aver preso visione delle informazioni inerenti alla protezione dei dati personali contenute nell’Avviso in oggetto e sul sito istituzionale per le finalità di gestione della presente procedura, sia ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 che del GDPR, Regolamento UE 2016/679;
11. di accettare espressamente e incondizionatamente le disposizioni tutte contenute nell’Avviso       pubblico.
Allega alla presente domanda:
1) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità legale (se si inoltra la candidatura da mail ordinaria);
2) curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto, redatto secondo il formato europeo, contenente la chiara enunciazione dei titoli di studio posseduti, delle attività svolte e delle esperienze professionali.
Data 	

Firma leggibile/digitale 
